MIC|MIC AS-NA{17/05/202310004953-A| {04.19.07/1.18/2019]

Ministero della Cultura

Archivio di Stato di Napoli

ACCORDO DECENTRATO

Il giorno 17 maggio 2023, alle ore 9,30 presso la Direzione dell’AS Napoli si sono
riunite la delegazione di parte pubblica rappresentata dalla D.ssa Candida Carrino, Direttore
dell’Archivio di Stato di Napoli, la delegazione di parte sindacale composta dalla
Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU): Aveta, Orciuoli , regolarmente costituita, ¢ dai
rappresentanti territoriali delle OO.SS.: Ragosta CISL presente in videoconferenza, e Pirozzi
UILPA, collegato telefonicamente, firmatarie del CCNL vigente . Il Funzionario amm.vo
Bocci svolge le funzioni di verbalizzante.

La discussione verte sul seguente ordine del giorno :
1. Verifica * Progetti di miglioramento dei servizi culturali ed amministrativi resi

dall’ Amministrazione all’utenza, anno 2022,

[i Direttore illustra la Relazione finale presentata dai 3 coordinatori del progetto: Terzi
Lorenzo, Aveta Pietro, D’Onofrio Gennaro . Il Direttore dichiara di aver valutato con
attenzione le risultanze dei lavori svolti dal personale coinvolto nel progetto e ritiene che le
stesse sono valide € che hanno soddisfatto tutti i parametri previsionali. I Progetto
“Condizionatura ¢ spolveratura dei fondi archivistici Centro per I'Emigrazione di Napoli e
Piante provenienti dai fondi (Ufficio Iconografico)” ha avuto la durata di tre mesi ; dal 01
febbraio al 05 maggio 2023 . Vi hanno partecipato n. 37 unita di personale appartenenti alla
L, [Te Il Area . Ai fini dellattribuzione dei compensi incentivanti al personale partecipante ,
st € tenuto conto degli obiettivi di produttivita di cui all’art. 77 ¢ 78 del CCNL relativo al

Comparto Funzioni Centrali (triennio 2016-2018). La commisurazione del compenso ¢ stata



rapportata al livello dei risultati attesi, in linea con il Sistema di valutazione della performance
del personale di questo Ministero di cui al Decreto Ministeriale 9 dicembre 2010 e con il
disposto di cui all’art. 78 del CCNL relativo al Comparto Funzioni Centrali (trieanio 2016-
2018) . Il compenso ¢ stato distinto in duc fasce:
» la prima fascia per i 3 Coordinatori del progetto (pari al 10% circa del personale, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 7 - punto 9 dell’ Accordo sottoscritto il 21/11/2022)
con una maggiorazione del 30% - pari ad Furo 2.994,94;
* laseconda fascia per i restanti partecipanti — pari ad Euro 2.303,74 .
Le quote cosi determinate hanno portato al completo utilizzo del Budget a disposizione
dell’Istituto, pari ad Euro 87.312,00 . Il Dirigente dichiara che ’obiettivo € stato pienamente
raggiunto.
Le parti sociali, collegate anche telefonicamente e in videoconferenza, concordano
sull’ottimo risultato, approvano e dichiarano verificato e approvato ’effettivo svolgimento
del progetto.

La riunione termina alle ore 10.00, del che & verbale .

La Delegazjone di partyvubblica La delegazione di parte sindacale

Rapm tanza sindacale unitaria
Vo Ny

[ rappresentanti territoriali delle OO.SS.
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In riferimento alla verifica progettuale in oggetto,

questa 0.S. esaminata anche la relazione in allegato concorda ed approva.

UILPA

Vittorio Pirozzi

Da: AS-NA - ARCHIVIO DI STATO DI NAPOLI <as-na@cultura.gov.it>

Inviato: giovedi 11 maggio 2023 14:01

A: fp@fpcgilnapoli.com <fp@fpcgilnapoli.com>; MANCINELLI EDOARDO
<edoardo.mancinelli@cultura.gov.it>; napoli@uilpa.it <napoli@uilpa.it>; perrottamimmo@libero.it
<perrottamimmo®@libero.it>; FISCIANQ LUIGH <luigi.fisciano@cultura.gov.it>; ciritlo601@libero.it
<cirillos01@libero.it>; nikmascolo@gmail.com <nikmascolo@gmail.com>; fp.napoli@cisl.it
<fp.napoli@cisk.it>; CARTAGINE MICHELE <michele.cartagine@cultura.gov.it>;
campania@federazioneintesa.it <campania@federazioneintesa.it>; BONETTI GIUSEPPE
<giuseppe.bonetti@cultura.gov.it>;

s.sarno@confintesafp.it <s.sarno@confintesafp.it>; c.guglielmo@federazioneintesa.it
<c.guglielmo@federazioneintesa.it>; beniculturali <beniculturali@confintesafp.it>; RAIMO GIUSEPPINA
<giuseppina.raimo@cultura.gov.it>; info@unsabeniculturali.it <info@unsabeniculturali.it>;
confsal-unsa@oceweb.it <confsal-unsa@oceweb.it>; RUSSO GIUSEPPE <giuseppe.russo@cultura.gov.it>;
bac.campania@flp.it <bac.campania@flp.it>; bac.napoli@flp.it <bac.napoli@flp.it>; CRESCENZI ROSSANA
<rossana.crescenzi@cultura.gov.it>; mario.ragosta@libero.it

<mario.ragosta@libero.it>; DELLA NEVE VITTORIO <vittorio.dellaneve@cultura.gov.it>; PARENTE ANTONIO
<antonio.parente-01@cultura.gov.it>; ROMANO GENNARO <gennaro.romano-01@cultura.gov.it>;
vincenzo.dindinosante@beniculturali.it <vincenzo.dindinosante@beniculturali.it>;
gabriele.capozzi@giustizia.it <gabriele.capozzi@giustizia.it>; mariaevelina.carbone@giustizia.it
<mariaevelina.carbone@giustizia.it>; PIROZZI VITTORIO <vittorio.pirozzi@cultura.gov.it>; napoli@flp.it
<napoli@flp.it>; v.pagano@confintesafp.it <v.pagano@confintesafp.it>;

c.anastasio@confintesafp.it <c.anastasio@confintesafp.it>; s.finocchiaro@confintesafp.it
<s.finocchiaro@confintesafp.it>; AVETA PIETRO <pietro.aveta@cultura.gov.it>; ORCIUOLI BARBARA
<barbara.orciuoli@cultura.gov.it>; CARELLI GIULIO <giulio.carelli@cultura.gov.it>;
rosannaferreri@fpcgilnapoli.com <rosannaferreri@fpcgilnapoli.com>

Oggetto: Convocazione contrattazione sindacale per it giorno 17 maggio 2023 alle ore 9:30.



Si trasmette quanto in oggetto ed il link di collegamento per accedere alla contrattazione in modalita
da remoto.

Cordiali saluti.

https://meet.iit.si/17maqqio23 930ASNA

Il Direttore

Dott.ssa Candida Carrino
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La scrivente 0.5. concorda ed approva il verbale odierno. Cordialmente CISL FP
MARIC ROSARIO RAGOSTA

Il 17/05/2023 12:37 AS-NA - ARCHIVIC DI STATO DI NAPOLI <as-
na@cultura.gov.it> ha scritto:

A seguito di contrattazione sindacale decentrata del 17 maggio 2023 si trasmette quanto
in oggetto e si resta in attesa che I'Accordo Decentrato ritorni a questo Istituto
sottoscritto (in alternativa, con una dichiarazione che ne concorda ed approva il

contenuto dello stesso) dalle SS.VV. che vi hanno partecipato in qualita di delegazione
di parte sindacale.

Cordiali saluti.
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MINISTERO DELLA CULTURA

ARCHIVIO DI STATO DI NAPOLI

PROGETTI DI MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI CULTURALI ED
AMMINISTRATIVI RESI DALL’AMMINISTRAZIONE ALL’UTENZA
| ANNO 2022

RELAZIONE FINALE

Visto 1’accordo nazionale sottoscritto in data 21/11/2022 tra Amministrazione e OO.SS.;
Visto I'accordo decentrato del 27 gennaio 2023 tra 1’Archivio di Stato di Napoli ¢ le
O0.SS.;

Viste le Relazioni finali predisposte dai Coordinatori generali dei progetti;

L"Archivio di Stato di Napoli nell’ambito dei “Progetti di miglioramento dei servizi
culturali ed amministrativi resi dall’ Amministrazione all’utenza — Anno 2022” ha realizzato
il seguente progetto : “Condizionatura e spolveratura dei fondi archivistici Centro per
I'emigrazione di Napoli e Piante provenienti dai fondi (Ufficio lconografico} ™ .

Il Progetto ha.avuto la durata di tre mesi: dal 01 febbraio al 05 maggio 2023 ed aveva
come obiettivo di mettere in consultazione documentazione , che non era disponibile, ¢
renderla accessibile anche da remoto attraverso strumenti di ricerca on-line rendendo ancora
piti ampia I’offerta culturale dell'[stituto .

Il Progetto ¢ stato portato a termine con successo, raggiungendo gli obiettivi che erano stati
prefissati. Alle attivita hanno partecipato 37 unita di personale appaftenenti alla I, II e I

Area.



At fini dell’attribuzione dei compensi incentivanti al personale partecipante, si & tenuto
conto sia del ruolo svolto dal dipendente nell’ambito del progetto, sia dei comportamenti
organizzativi ¢ professionali, secondo quanto previsto dal decreto ministeriale 9 dicembre
2010, recante Sistema di valutazione della performance del personale del MiBACT, con il
disposto di cui all’art. 78 del CCNL relativo al Comparto Funzioni Centrali (triennio 2016-
2018).

E’ stata prevista in primo luogo una distinzione del compenso in due livelli: il primo livello
per i Coordinatori generali del progetto con una maggiorazione del 30% , ed il secondo
livello relativo ai restanti partecipanti al progetto . E” stato previsto inoltre che i partecipanti
non avrebbero ricevuto alcun compenso nel caso in cui non avessero maturato un numero di
presenze parl almeno al 10% della durata totale del progetto

A loro volta i livelli dei compensi incentivanti sono stati rapportati al grado di
raggiungimento degli obiettivi posti alla base del progetto prevedendo una retribuzione in
base alla percentuale di realizzazione dei progetti stessi : nessun compenso nel caso
I’obiettivo fosse stato raggiunto al 25%, un compenso pari al 50% nel caso I’obiettivo fosse
stato raggiunto tra il 25 ¢ I'80%, un compenso corrisposto al 100% in caso di
faggiungimento di un livello superiore all’80% . -

II compenso ¢ stato infine erogato in base al grado di partecipazione al progetto;
valutazione che ha verificato come la partecipazione da parte di tutti sia stata completa e
soddisfacente, con ottima prova nei comportamenti professionali, e nei comportamenti
organiziativi legati all’organizzazione, trasversali di relazione e trasversali di

realizzazione.




